
企業戦略とアライメント(方向性の一致)を図ることによって、企業の

可能性を最大限に発揮させるサーベイがOASです。OASは、市場の

動向と企業の方向性が一致した｢アライメントした組織｣や、組織内部

が市場と連動し、企業の将来展望に結びついていく｢学習する組織｣を

構築する妥当性の高いツールです。

？

？

？



https://survey.hrdgroup.jp/zs/tQB5Gj
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HRDグループは、長年にわたり科学的なアプローチに基づくグローバルなコンテンツを日本語版にローカライズ
する取り組みをしてきており、弊社の最先端のコンテンツとその活用ノウハウは、多くの組織・人事プロフェッショ
ナルより高く評価されています。
弊社は、Persona Global社との提携で日本におけるOASの総販売代理権を保持しており、組織サーベイ・OAS
の日本語版開発のプロセスを経て当該認定セミナーの開催に至っています。

ご

今回、貴個人情報は、セミナーへのご参加に関わる諸手続き及びご案内の返信目的のために利用させていただきます。また、弊社からお客様へのご連絡や、お客様のお役に立つサービス等を提供するため
に利用させていただくことがございます。お預かりいたしました個人情報は適正に管理し、取得目的以外に利用されることはございません。
※弊社の「個人情報保護方針」につきましては、弊社ホームページにてご覧いただくことができます。

https://www.hrdgroup.jp/privacy.html
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