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年間100万人のDiSC利用者に向けて

コンセプト型社会の人材のあるべき資質とは

管理職は社員、組織との関係改善に力を注ごう

DiSC商品の新たな展開を示唆する

◆HRD社から
インスケープ社の調査では、社員の「仕事の満足度、仕事の
質を高めてくれる」面で、上司への不満が53％に上っており、
上司に望むものの優先順位が、「行動」「信頼」などさまざまで
あるとのこと。この違いに対する対立を上手に処理する能力が
マネジャーには求められているのでしょう。

Vol.13

HRD事例研究会が2008年7月29日、東京／日本橋のベルサール八重洲で開催されました。米国に
おけるDiSC開発の現状報告から、韓国や日本におけるDiSC活用例など、多彩な事例が報告され、
出席者に新たな視点とノウハウが提供されました。

パワフルで個人化された研修体験を可能にするプロフィールの
開発が求められている
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幅広い分野の人材育成プロフィール
として活用

イノベーションと変革の促進策として

生命線は就職実績。専門学校としての価値向上を

ステージ2の語彙を活用、自己PRの質が上がった

多くの個人的な体験がコンサルタントのベースに
解決すべき問題を明確化して、研修内容を提案する
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大手企業顧客化のプロセスと問題解決提案
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さまざまなソリューションで成果をあげる ◆HRD社から
李氏、許氏のレポートから、DiSC教材が欧米はもとより
アジアでも幅広く有効に活用されていることを知ることがで
きます。韓国の産業界の状況は日本と異なる部分もあり、提
供するツールも若干異なりますが、セールス、マネジメント、
リテンションなど、DiSCを通して提供するソリューション
は共通していることが分かります。インスケープ社プロフ
ィール教材が、国を超えて適用できる行動モデルであること
をこの発表で再確認することができました。

◆HRD社から
高橋氏から示していただいた、就職前の学生へのDiSCの
行動特性分析が有効であるなら、内定者～新卒・中途採用者
に対するEAP（従業員援助プログラム）基礎対策としての
可能性も示してくれているのではないでしょうか。

学内の共通言語化でコミュニケーションを図る

◆HRD社から
中山氏は、HRD社のコンサルティング機能を使い、初受注
やEPICの導入時に活用されたと話されています。皆さんも
どうぞ、質問をお寄せください。中山氏のレポートからは、
自分のすべての体験をリソースにすべく、学んだことを整理
してつなげていくプロセスを伺うことができました。
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個人のリソースが個人コンサルタントの財産だ



HRD株式会社　〒135-0047東京都江東区富岡1－18－17 富岡和倉ビル　TEL03-5620-4851 FAX03-5620-4852 http://www.hrd-inc.co.jp

復活のためのマネジメント力向上

変革の当事者意識醸成 ―変化への抵抗を払拭する

効果を高める研修運営－EPIC、DiSC Alive！の活用

◆HRD社から
三洋電機復活のための、急激な組織変革の中で、脈々と提
供されるトレーニングが、社員の精神的な支えになっていたこ
とは、十分に想像できます。小手先の応急処置よりも確固とし
た研修体系の必要性、効果性を実感させていただきました。

事例報告が終了したのち、立食形式の懇親会が催され、参加者は名刺交
換をしあいながらお互いに持っている情報やノウハウを交換。事例報告
ももちろんだが、リラックスした中での懇親会は、人材開発業界の人脈
を広げ、悩みや成果を共有するまたとないチャンスとなっている。

三洋電機復活のための人財力向上をDiSC導入で実現する
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能力開発推進本部　次長

油本　近氏

三洋電機変革推進のためのマネジメント力強化とDiSCの役割

活発な情報交換を実現した懇親会
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