
DiSC®が日本の人材教育市場に登場してからお

よそ13年が経過しようとしています。この間、わ

が国の社会や人材教育環境は大きな変化を遂げてお

り、DiSCに対するマーケットの期待も進化してい

ます。それに対応するようにDiSC理論の解釈と活

用場面も進化を遂げてきました。

DiSCの実践的なツールであるDiSC® Classic

（PPS）に対して企業が求めるアプリケーションは、

ますます増加しており、これに応えてDiSCは個人

の特性分析、自己理解ツールだけでなく、行動評価、

さらには他者適用、企業の各セクションの業績向上

まで、さまざまなソリューションを実現してきてい

ます。

いま、企業にとって最大の課題は、人材の仕事に

おけるコンピテンシー（ハイパフォーマーの行動特

性）を獲得することです。企業は意識変革のみに目

を向けるのではなく、自社の社員がどんな行動をと

るか、行動自体にフォーカスしてくるようになりま

した。人間の意識変革は時間を要すが、行動を変え

ることは、職場環境を整備したり、トレーニングに

よって可能であるあることに注目しているからでし

ょう。

こうした人材教育に対する動向を見ると、DiSC

に対するさまざまなニーズ、期待が進化してきてい

ることに気がつきます。DiSCを扱う側もこれらの

ニーズに対応できる準備が必要となります。このパ

ターンでなければ、トレーニングができないという

ことでは、もう通用できない時代になっていること

をトレーナー自身が認識しなければならないでしょ

う。

HRD社では、これまで開催してきた「DiSCイ

ンストラクター資格取得セミナー」を「DiSC認定

セミナー」としてリニューアルし、開催期間も従来

の2日から3日に延長しました。また、セミナーに

おいては、「DiSCファシリテーター用キット」を

提供することとしましたが、これらのバージョンア

ップは、DiSCに対する多様的、多面的なニーズの

増加、質的な進化に対応するための施策です。

DiSCの内容そのものは、普遍性を持ち、変わら

なくても、時代が変わり、社会が変わり、それにと

もなってDiSCに対するニーズが多様化し、高度化

している現在、インストラクター、トレーナー、フ

ァシリテーター自身の多様なスキル開発を実現する

ため、「DiSC認定セミナー」へのバージョンアッ

プが必要不可欠であったのです。

1920年代にウィリアム・マーストン博士が

DiSC理論を開発したとき、博士自身は現在の

DiSCに対する多様なニーズの発生を予想していた

でしょうか。いま、80年の時を経て、DiSCに寄

せられる期待は大きく、そして多様なニーズに対応

することが求められています。

韮原光雄
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「2005年　マインド・ラボ」レポート

DiSCの技術と文化を構築する
プロフェッショナルの厚みを痛感
DiSCの技術と文化を構築する
プロフェッショナルの厚みを痛感

米国インスケープ社は、2005年4月11日から2日間にわたって、
「2005年　マインド・ラボ48」をラスベガスで開催した。このラボ
ラトリーは、DiSCをコンサルティングのプログラムとして活用して
いるアメリカ国内のコンサルタント200人が48時間一堂に集って、
DiSC活用の事例などを交流するもの。日本からは代表として、HRD
株式会社取締役トレーニング・コンサルタント　十亀敏明が参加した。
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コーチングに
DiSC活用して、
人を活かす
コーチングは、いま人材育成手法として注目されてい
るが、コーチングの第一人者でDiSCを活用している吉
田典生氏に、その活用法、これからの使い方などを、
吉田氏と同じくコーチングの仕事をしている谷田秀子
（HRD）がインタビューした。

吉田　典生

谷田　秀子

DiSCの使用によって
モチベーションが高まる

いま「部下力」に注目しています

DiSCを使うことで
自分の引き出しが多くなった



有資格者を対象に「ファシリテーター用キット」の説明会を

下記のとおり実施いたします。

開催日：2005年6月2日、3日

場　所：江東区産業会館　東西線東陽町駅4番出口徒歩1分　

時　間：PM1:30 ～3：30

「DiSC認定セミナー」（「DiSCインストラクター資格取得セ

ミナー」を名称変更）の期間が従来の2日間から3日間に変

更になりました。DiSCに対する多様なニーズに対応し、さ

まざまなソリューションを提供するため、より充実したセミ

ナーをファシリテーター、インストラクター、コンサルタン

トなどの皆さんに提供するためのものです。

この3日間のセミナー（公開コースまたは講師派遣コース）

を修了すると、DiSC教材の取扱・購入資格が取得できます。

対　象：経営者、管理者、人材開発専門職、教育者、トレー

ナー、教育・研修企画担当者、カウンセラー、コンサルタン

トなど、人材育成に携わり、人の意識と行動について関心の

ある方。

開催日：第65回　2005年5月17日（火）～19日（木）

第66回　2005年7月12日（火）～14日（木）

第67回　2005年9月13日（火）～15日（木）

開催時間：9：30（受付9：00～） 終了予定17：30

定　員：18名

会　場：江東区産業会館（東西線東陽町下車徒歩1分）

参加料：1名様につき157,500円（税込み）

関西地区：関西地区にて受講ご希望の方は、（株）三洋ヒュー

マンネットワークが主催していますので、お問い

合わせください。

PPSの名称で親しまれてきたパーソナル・プロフィール・

システムが、グローバルな名称変更に合わせて、DiSC

Classic（クラシック）となり、表紙デザインのみ変更にな

ります。
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●PPS（Personal Profile System）が
DiSC Classicに名称変更になります

●「DiSC認定セミナー」が2日間から3日間に
変更となりました

●「DiSC認定セミナー」開催のお知らせ

●「DiSC® Classicファシリテーター用キット」
説明会のご案内

HRD INFORMATION

HRD社がDiSCファシリテーター（研修導入者）に

向けて開発していた「DiSC Classic ファシリテータ

ー用キット」が完成しました。

いま、人材開発・パフォーマンスマネジメントの分野

では、人の「行動」に注目が集まっており、その「行動」

を見直し、軌道修正・観察・評価するニーズが高まって

います。DiSCを自己理解のみならず、さまざまな分野

での他者理解、他者適応のアプリケーションとして提供

する機会が急増しています。

ファシリテーター用キットは、DiSCが有しているさ

まざまなソリューション機能を、プロフェッショナルに

提供、導入するために最適なキットです。

「DiSC®Classicファシリテーター用キット」
のメリット

DiSCをはじめて学ぶ人にとって(ファシリテーター・

研修導入者)

●妥当性、信頼性、調査に基づく確固たるツールを自信

をもって取り込めること。

●DiSCをプロフェッショナルに提供・導入するための

事前準備が示される。

すでにDiSCを使用されている人にとって

●DiSCのバックグラウンドを確認することにより、経

験済みの効能を確信、拡大する。

●求められるさまざまなソリューションを構築するため

の、豊富なヒントが入手できる。

●プログラム作成、プログラム運営のための豊富な資料

が入手可能である。

●自社用にカスタマイズしながら、プロフェッショナル

な構成、運営が可能となる。

DiSCアライブ！ ビデオ、DVDをお持ちの方にとって
●さまざまな切り口で研修効果を高めるシナリオが手に

入る。

「DiSC®Classicファシリテーター用キット」が完成しました


