
マネジメント

部下一人ひとりから 
ベストを引き出す
Everything DiSCマネジメントは、リサーチで検
証された学習モデルを採用。一人ひとりにパー
ソナライズされた学習体験を提供します。 

プロファイルはマネジメントに特化し、より効果
的なマネジメントを行うためのヒント、対応策、
アクションプランなど、きめ細かな情報を掲載。
1対1の対話をサポートする「比較レポート」も
出力できます。

EVERYTHING DiSC マネジメント　　
から学べるポイント

• あなたのDiSCマネジメントスタイル

• 指示と権限委譲

• モチベーション

• 部下育成

• 上司との関係構築

回答者はマネジャーとしての自分の強みと課題、
そして管理する部下のニーズに合わせた適応方
法を学び、より効果的なマネジメントが可能にな
ります。
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アダプティブ（適応型）テストを採用

回答に応じて設問を調整する精密な測定



マネジメント

“DiSC”、“Everything DiSC”、“Wiley”はJohn Wiley & Sons, Inc.の登録商標です。

プロファイル
きめ細かく踏み込んだ内容： 有効性が実証されたオンラインアセ
スメントと、マネジメントに特化した27ページで構成されるプロファイ
ルにより、自分自身、部下、上司に対する理解が深まります。 

カスタマイズ可能: プロファイルの表紙に御社のロゴやコンタクト　
情報を掲載したり、出力するモジュールを選択したりすることが
できます。

新たな視点を生むフォローアップツール
Everything DiSC比較レポート  
任意の2名を選び、示唆に富むフォローアップレポートを作成できま
す。レポートは6つの行動連続軸に基づき、両者の共通点と相違点を
可視化。採用後の戦力化、チームビルディング、コンフリクト・マネジ
メントなど、さまざまな場面で役立ちます。

Everything DiSCグループカルチャー・レポート（英語のみ）   
集団が持つDiSCカルチャーを把握しやすくなり、長所と短所の理解
に役立ちます。また、カルチャーがメンバーに及ぼす効果を話し合う
基盤となり、意思決定やリスクへの姿勢に与える影響を客観的に認
識することが可能になります。（別途販売）
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