
より良い職場作りをサポートするEverything DiSC®認定資格者

Everything DiSC®の認定を受けて、人や組織の課題を解決する実践者になりませんか。
日本で4,000名以上の人事・人材育成のプロフェッショナルが受講する認定講座です。
eラーニングを交えた2日間のオンラインセッションで、30年の知見と、最新の研究に
もとづく理論やツールを学習することができます。

2日間の認定セミナーでは次のことが学べます。

・DiSCモデルおよび背景となる理論の学習
・Everything DiSCワークプレイス･プロファイル

(アセスメント結果)を用いた、効果的な研修の
設計と進め方

・安全な環境での、自己理解・他者理解の深め方
・業界の専門家とのネットワーキングの機会

以下のような方にお勧めします。

・研修講師、コーチ、コンサルタント
・組織内で社員教育に携わる人材育成担当者、責任者
・組織の生産性を高めたい経営者、事業責任者
・人の成長やコミュニケーションに関心の高い方

経験豊富な方～これから人事のキャリアを始める方、
副業をお考えの方まで、幅広く参加されています。

DiSCは行動スタイルの違いを理解し、職場の
関係性向上を可能にすることで、社員の潜在
能力と企業文化の力を引き出します。

DiSCアセスメントは診断テストではなく、職場に
おける行動分析ツールです。あなた自身そして他
者を理解するためのシンプルな枠組みを提供し、
コミュニケーションの「共通言語」として機能し
ます。より良いコミュニケーションは個人そして
組織レベルでの効率化を意味し、無駄な時間や労
力、コストの削減するだけでなく、より積極的で
協力的な文化を形成することができます。

・チームに共通言語を提供し、相互理解を促します
・会話やチームビルディングの出発点として機能します
・職場のコミュニケーションを改善します
・これまでどうしても理解できなかった人を理解する
助けとなります

・コンフリクトを減らし、お互いの誤解を防止します
・顧客のニーズに合わせて、アプローチを調整できる
ようになります

・部下をより効果的に育成する手がかりになります
・心理的安全性の高い組織カルチャーを生み出し、
創造性を高めます



セミナー２週間前 セミナー当日 セミナー修了後

お申込み～認定までの流れ

オンライン事前学習開始
・DiSC基本知識の習得
・DiSCアセスメント回答

２日間
＊詳細は下記参照

オンライン最終試験
＊75点以上を合格とし、合格点
に満たなった場合は再試験を受
けていただきます

認定証発行
＊認定証をメール
にて送付します

eラーニング × Zoomによるライブ研修で、効率的に学習できます。

HRD株式会社
メール：ed_consultant@hrd-inc.co.jp
HP：https://www.hrd-inc.co.jp/

事前学習
１日目

【基本】
１日目
終了後

２日目
実践・応用

２日目
終了後

個人学習
（60分程度）

・DiSCの基本原則
・DiSCスタイルの学習
・理解度テスト

ライブ研修
9:30～16:30

・プロファイルの解釈を通した
自己理解・他者理解・関係性構築

個人学習
（60分程度）

・１日目の復習
・２日目の予習

ライブ研修
9:30～16:30

・DiSC理論の背景、歴史
・補足レポートの解釈
・比較レポートの使い方
・実践演習
・運用方法

個人学習
（60分程度）

・最終試験
・個別面談の予約
・資格者サイトの登録
・参考資料の紹介

カリキュラム

■よくある質問

認定を受けると何ができるようになりますか？

ーDiSCアセスメントの購入・販売、社内外に対して研修、コーチング等での活用が可能になります。

「ファシリテーションキット」とは何ですか？購入した方がよいのでしょうか。

ーEverything DiSCアセスメントを活用した研修を効果的に実施するための講師向けツールです。
パワーポイント、ハンドアウト、台本、映像教材がセットになっており、購入者には弊社より無料で研修
プログラムの作成をサポートしております。

私はコンサルタントです。お客様に販売する際のサポートなどはありますか？

ー研修やコンサルティングを生業とする事業者向けの「パートナー制度」がございます。
詳細は個別にご相談ください。

対象者：
・研修講師、コーチ、コンサルタント
・組織内で社員教育に携わる人材育成担当者、責任者
・人の成長やコミュニケーションに関心の高い方

料 金：
認定+ファシリテーションキット：¥467,500(税込)
認定のみ：¥214,500(税込)

定 員：12名

日 程：詳細は弊社webサイトをご覧ください。

申込フォーム：
https://survey.hrdgroup.jp/zs/ltB0A3

お申込みについて
内容が分かりやすいだけでなく、受講者側・提供者側の両方
を体験でき、すぐに実施できる感じがした。また、オンライ
ンでの進め方も勉強になった。これから個人事業主で実践し
ていきます。(独立研修講師）

参加しやすく話しやすい空気感でした。自分には無い視点・
特性の方とお話ししたことが非常に刺激となりました。
（国内金融企業人事）

DiSCについて理解でき、活用事例など、実際にデリバーする
うえで必要な情報を網羅してくださっていると感じています。
何よりもDiSCの可能性を知ることができ、ワクワクしていま
す。（外資系企業人事）

今回の学びを通して、DiSCをより深めることができたので、
自分の自信につながりました。実践での活かし方は、DiSCを
利用したワークショップを開催しようと思っています。自己
理解、他者理解を知ることで、今までには見えなかった世界
が広がり、必要以上のストレスから解放され、自己肯定感を
あげることができる世界を各々の人が体感し、実践できたら
いいなと思っています。（個人参加）

参加者の声

お問合せ先：

mailto:ed_consultant@hrd-inc.co.jp?subject=DiSC認定セミナーについて
https://www.hrd-inc.co.jp/
https://www.hrd-inc.co.jp/certification-seminar/disc/
https://survey.hrdgroup.jp/zs/ltB0A3
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